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Aanwezig namens
raadsfractie

Potjer (VVD)

Hermsen (D66)

W. Van der Schaaf (PvdA)
Van der Hulst (GL)

Van der Ham (HvBNM)

A. Van der Schaaf (50PLUS)
Elderman (GDP)

Kamphuis (CU)

Meesprekers Mast
Doornbusch

Aanwezig namens Boudewijnse

college

Ambitelijke Scholtz

ondersteuning

Voorzitter De Lange

Griffie De Vries

Besproken items

De voorzitter heet een ieder van harte welkom en licht de gang van
zaken kort toe. De wethouder geeft een korte toelichting op het voorstel.
De volgende onderwerpen worden besproken.

Bevorderen deelnemen aan maatschappij. Aantal aandachtsvelden en
meetbaarheid te ondernemen acties. Begin bij hoe mensen te activeren.
Eén verantwoordelijke per traject. Expertise aan het begin van het
traject. Beperkte wachttijden binnen een traject. Ervaring met
persoonlijke coaching. Aanvaarden werk en zekerheid over toekomstig
inkomen. Actie niet uitkeringsgerechtigden. Inspelen op de actuele
(economische) situatie. Bijdrage adviesraad werk en inkomen. ZZP-
problematiek. Herhaling van beleid vs echt nieuw beleid. Mee doen in
broedplaats. Aandacht voor 50 plussers. Banenafspraken. Budget voor
begeleiding bij werk. Werken rond de armoedegrens. Gebruik en succes
HHT/project schoonthuis (tussentijdse evaluatie). Zienswijze actielijn 5:
toetsingskader, controle en risico’s. Juistheid tabellen. Verschillen per
gemeente. Verdeling budget naar omvang doelgroepen. Verlies van
werkgelegenheid bij beéindigen HHT.

Toezeggingen college

Aanbevelingen per
fractie verdere
procedure

Besluitvormende raad VVD, D66, GL, 50PLUS, HYBNM.
Meningsvormende raad PvdA, GDP, CU.




