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1. Kennisnemen van
De opstart en doel van het Regionaal Beraad van de arbeidsmarktregio Gooi en 
Vechtstreek.

2. Inleiding
In april 2024 gaf het Rijk met een kamerbrief over hervorming van de 
arbeidsmarktaanpak het startschot voor vernieuwing. In die hervorming zijn 
lessen verwerkt uit de coronaperiode, toen veel mensen hun baan verloren. In 
korte tijd ontstonden regionale mobiliteitsteams (RMT’s) waarin publieke en 
private partijen samenwerkten om mensen te helpen bij vragen over werk en 
ontwikkeling. De arbeidsmarkt verandert snel. Banen verdwijnen, nieuwe 
functies ontstaan, en een vaste route van school naar pensioen komt steeds 
minder vaak voor. Daarom trekken we in de arbeidsmarktregio Gooi en 
Vechtstreek samen op: gemeenten, onderwijs, sociale partners, het UWV en de 
werkgevers.

3. Kernboodschap
De vernieuwde regionale aanpak vraagt om nauwere samenwerking, meer 
afstemming en soms ook het loslaten van oude gewoontes. De partners gaan 
hun dienstverlening beter op elkaar afstemmen, delen inzichten en zetten 
samen nieuwe initiatieven op. Dat betekent minder versnippering, meer focus 
en meer gezamenlijk eigenaarschap. De uitvoering van deze vernieuwing is door 
het rijk grotendeels belegd bij centrumgemeente Hilversum, die zorgt voor een 
basis waarop de samenwerking zich stapsgewijs kan ontwikkelen.

Op 12 december 2025 richten de bestuurders van de betrokken organisaties uit 
de regio het Regionaal Beraad op. Gemeenten, onderwijsinstellingen, 
werkgevers- en werknemersorganisaties geven daarin bestuurlijk richting aan 
de samenwerking. Tegelijkertijd werken we aan een regionale thuisbasis in de 
vorm van het Regionaal Werkcentrum (het RWC), dat vanaf 1 januari 2026 
toegankelijk is.

Wethouder Bart Heller van Hilversum is de beoogd onafhankelijk voorzitter van 
het nieuwe bestuurlijke overleg Regionaal Beraad voor de arbeidsmarktregio. De 
regiogemeenten (Blaricum, Eemnes, Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren en 
Wijdemeren) worden vertegenwoordigd door de voorzitter van het regionaal 
Portefeuillehoudersoverleg Werk en Participatie, mw. Mirjam Havinga 
(wethouder in Eemnes). In Het Regionaal Beraad zijn verder vertegenwoordigd: 
het regionale MBO-college Hilversum; de Samenwerkingsorganisatie 
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB); het UWV Gooi en Vechtstreek; de 
VAKbeweging (FNV en CNV) en de Werkgeversorganisatie VNO-NCW. 

4. Consequenties
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Dankzij het Regionaal Beraad en het Regionaal Werkcentrum kunnen we sneller 
schakelen in  vraagstukken betreffend de arbeidsmarkt en gewenste 
dienstverlening. Van belang is om integraler te werken voor inwoners die werk, 
en ondernemers die personeel zoeken. Daarbij is ook aandacht voor specifieke 
doelgroepen, zoals jongeren, statushouders en mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt of waarbij multiproblematiek een rol kan spelen. 
Dat vraagt om trajecten die aansluiten bij hun mogelijkheden én bij wat 
werkgevers enerzijds nodig hebben en anderzijds kunnen bieden. Naast de 
(financiële) ondersteuning vanuit het rijk vergt dit structurele inzet van tijd, 
mensen en middelen van alle partners. Wendbare en integrale dienstverlening 
moet met gezamenlijke inzet worden ontwikkeld.

5. Communicatie
Over het Regionaal Werkcentrum en de dienstverlening aan werkzoekenden en 
werkgevers start in maart 2026 een landelijk informatiecampagne. Daarop 
wordt in de regionale en lokale communicatie aangehaakt. Uw raad wordt in Q1 
2026 nader geïnformeerd over de start en dienstverlening van het Regionaal 
Werkcentrum in onze arbeidsmarktregio. 

6. Vervolg
Op 12 december 2025 zetten de bestuurders van alle betrokken organisaties 
hun handtekening onder de samenwerkingsovereenkomst. Met het 
ondertekenen van dit convenant gaat het Regionaal Beraad officieel van start 
als bestuurlijk kompas dat richting geeft aan onze gezamenlijke ambities in de 
arbeidsmarkt Gooi en Vechtstreek.

Op 1 januari 2026 opent het Regionaal Werkcentrum zijn deuren. Eerst digitaal 
en als tijdelijke locatie op het Sociaal Plein in Hilversum (naast het station). Na 
de zomer wordt de definitieve locatie geopend. Deze is gepland in de nieuwe 
bibliotheek aan de Gooise Brink in het centrum van Hilversum. Een goed 
bereikbare plek, midden in de regio, waar werkzoekenden, werkgevers en de 
gemeenten en hun partners elkaar kunnen ontmoeten.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gooise Meren,

De heer M. Voorhorst
Gemeentesecretaris

De heer H. Ter Heegde
             Burgemeester


